2012年上海海洋大学工会理论研究课题指南
1、 工会参与学校创新团队与领军人物的培养

2、 多种用工制度下劳动关系协调机制的研究

3、 博士生加入工会的理论意义与可行性的探讨

4、 保障教职工权利与利益诉求机制的研究

5、 推进教职工读书活动意义的机制创新的研究
6、 完善二级教代会制度的思考

7、 女教授在构建和谐校园和学科发展中的作用与地位

8、 协会对培育和谐校园文化，推进文化强校的作用的研究
9、 工会在建设教职工职业道德行为作用的研究

10、 提高高校工会建设科学化管理水平的研究
11、 高校教工生理心理健康问题的研究
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